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Tovabbi informacioforrasként hasznalhatok Henry Blids "Népi 6nképzés - tanulokorok" (Education by
the people - study circles, ISBN 91 799 040 4) cimii konyvei, melyeket a Svéd Munkasképzési
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International AB adott ki.
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Bevezetés
"Folkbildning"

Svédorszagban a részvételen alapuld nem hivatalos felndttképzést egy széval irjuk le: "folkbildning",
de ebben az ismertetdben a nem hivatalos felndttképzés kifejezést hasznaljuk e sz6 megfeleldjeként. A
nem hivatalos feln6ttképzés torténete tobb mint 150 éves. A felndttképzés elgondolasa Svédorszagban a
XIX. szazad kezdetén kezdett erére kapni, ami az olyan tervek, mint a kotelezo altalanos iskolai képzés
beinditasa (1842) és az els6 képzési céli tanulokorok megalapitasa nyoman bekovetkezett
valtozasoknak kdszonheto.

Ahogy a XX. szazad kezdetén a tarsadalomban kibontakoztak a kiilonféle szervezetek és mozgalmak a



nem hivatalos feln6ttképzés dontd szerepet kezdett jatszani abban, hogy tudast adjon a benne
résztvevoknek és képessé tegye oket hangjuk hallatasara. A XX. szazad elsé felében a kezdeti
elképzelés szamos népszerii szervezetben fejlodott tovabb, ami Svédorszag szamara a tanuldkoroket az
egyik legfontosabb eszkozz¢ tette a tudas megosztasara és megvitatasara, ami igy a svéd képzési
rendszer szilard alapokon 4all6 sajatos jellemzdjévé valt.

Ebben az idében a nem hivatalos feln6ttképzés elsédleges célja az informécid €s tudas hatranyos
helyzetli csoportok szamara torténd terjesztése volt, amivel képzettségiik szintjét emelték. Kezdetben
altalanos képzési célokra és a tarsadalmi jogok tudatositasara 6sszpontositottak, de e célok gyors
elérésével parhuzamosan a tanulokorok arra kezdtek fokuszalni, hogy az allampolgarok miként
egyesithetik erejiiket demokratikus egyesiiletek szervezéséhez €s tarsadalmi célok eléréséhez. A
csoportok régebben lakasokban, templomokban, iskoldkban, bérelt termekben és mas helyeken
tartottak taladlkozoikat, ott ahol magankorokben gytilhettek 6ssze. Nem voltak képzett vezetdik és
tananyagaik is csak ritkan, ha voltak egyaltalan.

Manapsag a tanulokor - természeténél és alkalmazhatdsaganal fogva - nagyon népszerli modszer. Az
¢let minden teriiletén megtaldljuk a tanulokoroket. A legfontosabb és talan a legérdekesebb pont, amit
meg kell emliteniink a tanulokorokkel kapcsolatban az dnkéntességiik, és hogy tagjaikat teljes
részvételre buzditjak.

A Studieforbundet Vuxenskolan (SV)

Az SV felnéttek tanulési, képzési és kulturalis egyestilete. Az SV-t két, a nem hivatalos
feln6ttképzésben aktiv szervezet dsszeolvadasa utdn, 1967-ben alapitottak. Az SV a nem hivatalos
felnottképzési egyesiiletek egyik legnagyobbika Svédorszagban, teriileti lefedettségét tekintve pedig a
legnagyobb. Az SV gyors iitemben valik - helyi szinten - vezetd erévé a kultlira, a kdrnyezetvédelem, a
tarsadalmi kérdések, a nemzetkozi egylittmiikdodés és a demokracia fejlddésének terén.

A tanulokor modszere
A tanulokor céljai

A tanulokorbe vald bekapcsolodas részvételen alapuld dinamikus folyamat, amit a résztvevok
tapasztalata, a tanulokor vezetdjének szaktudasa és a tananyag mindsége hataroz meg. Ez a folyamat
jelenti a tanulokor egyediilalld pedagogiai modszerét. A hierarchikus modellen alapul6 konvencionalis
képzéssel szemben, ahol a tanar foliilrél-lefelé terjeszti a tudast, a tanulokor magaban rejti a
kolcsonhatéast, amihez minden résztvevo hozzajarul.

A tanulokor:
® Szabad ¢s Onkéntes tanulas az emberiség, a tdrsadalom, a munka vilaga, a természet és a kulttra
adottsdgainak és lehetdségeinek terén - sziikebb kdrnyezetiinkben.
® Megmutatja a valamit kozosen alkotas erejét, hatalmat é¢s 6romét.
® Maisokkal egytittmiikodve képessé tesz 0j ismeretek befogadasara és az adott koriilmények



alapos megvizsgalasara, hogy a résztvevok sajat tarsadalmat épithessenek.

A tanuldkorben a munka a résztvevok sajat sziikségleteinek és érdeklodésiiknek megfeleld
tudasvagyara épiil. A munkat demokratikus értékek jellemzik, ahol az egyének tapasztalatcseréje és
elemzése az irdnyadod tényezok. A tanulés a tagok aktiv hozzajarulasan mulik, mind a tanulmanyok
tervezésében mind azok kivitelezésében.
A tanulokor emberek egy kisebb csoportja (rendesen 7-12 f6 kozt) akik egy bizonyos ideig
rendszeresen taldlkoznak, és végigviszik a tervbe vett tanulést egy elfogadott vezetd iranyitasa mellett.
A donto tényezok:

® A résztvevOk tapasztalata és szakismerete

® A tanulési terv vagy specidlisan elkészitett tananyag

® Sz¢les ismeretekkel rendelkez6 képzett vezetd, aki féleg a tanulokdr miitkodéséért felelds.

Alapelvek

Elmondhatjuk, hogy a tanulokori munka egy €lénk, aktiv folyamat, ami a tudast cselekvéshez és
tarsadalmi valtozashoz, fejlédéshez €s kreativitashoz koti. A modszert néhany alapelv segitségével
irhatjuk le.

Egyenloség és demokracia

A tanuldkor munkdja a résztvevok egyenldségének elvén alapul. A demokracia és a demokratikus
alapelvek nélkiilozhetetlenek a tanulokor miikddéséhez. A tanulokorben mindig jelen kell lennie a
kotetlenség szellemének. A tanulokor vezetdjének az a dolga, hogy parbeszédre 6sztondzzon - a
nézetek ¢és informaciok oldott hangulata cseréjére.

Tapasztalat és egyiittmiikodés

A tanuldkorben a munka a résztvevok tapasztalataibol és ismereteibdl kell kiinduljon. Mindennapi
tapasztalataikkal és a megélt problémakkal kezdve, 01j tudast hoznak majd a tanulokorbe. A tanulokor
munkajat és eldrejutasat az egylittmiikodés €s a barati szellem jellemzi, a kdlcsondsen osztott és
meghatarozott célok felé tartod egylittes munka. A résztvevok segitik egymast, ahelyett hogy
versenyeznének. Megosztjak egymadssal k6zos munkajuk eredményeit és buktatoit. Az ilyen tanulasi
helyzet biztonsagot nyujt mindenki szdmara €s hozzajarul a nyitottsaghoz.

A tanulokoér szabadsaga és joga céljainak meghatarozasahoz

A tanulokor céljat - sziikségleteikhez és kivanalmaikhoz igazoddan - tagjainak kell meghatirozniuk. Ha
a tanulokort valamilyen szervezeten beliil hozzuk 1étre, akkor mindig az adott szervezet céljai altal
kijeldlt keretek kozt kell miikodjon. A szabadsag egyiitt jar a feleldsséggel. A tanulokor tagjai maguk
felelosek azért, hogy miként miikddnek és hogyan viszik véghez tanulési céljaikat. E feleldsséget
sosem adhatjak 4t masoknak, mivel az stlyosan sértené a tanulokdr szabadsagat.

Folytonossag, tervezeés és aktiv részvetel
A folytonossag azt jelenti, hogy a tanuldst szervezni €s tervezni sziikséges. A célokat a résztvevok



vitatjdk meg, hagyjak jova és tlizik ki, amibdl kovetkezik, hogy a tanuldst valamiféle terv szerint
végzik. A tanulokor résztveviinek aktivan be kell kapcsolodniuk. A résztvevok aktiv kozremiikodése az
az alap, amire a tanulokor épiil. Az ember legjobban aktivitasan keresztiil tanul. Nem tudjak a
felelosséget megosztani, ha nem tevékenyek a résztvevok, ha nincs személyes véleményiik.

Tlananyag

Minden tanulokornek fel kell szerelkeznie valamiféle tananyaggal, ami 6sszességében lefedi a
tanulokor tervezett szamu taldlkozoit, ami tényeket tartalmaz, ravilagit a vitathatd pontokra és
utmutatast ad a tanulokér munkajahoz. Igen gyakran a tananyag kifejezetten tanulokorokben valod
hasznalatra késziilt. A tanulokdr résztvevoi maguk is készithetnek tananyagokat.

Valtozas és cselekvés

A tanulokor nem lenne gyiimoles6z0, ha résztvevoi kizarolag a tanuldsért magért tanulndnak. Ha
azonban a tanulokorok kiallnak a valtozasért és cselekvésért, akkor a tanulas nem csak "hasznosabba",
de értelmesebbé is valik. Az egyének szdmara ez személyes gazdagodast jelenthet és kornyezetiik
feljavitasat.

A csoportok dsszetétele

Mivel a tanulokorok résztvevdinak aktivan be kell kapcsolddniuk a tanulokdr minden munkajaba, ezért
nagyon fontos, hogy kis csoportok legyenek kb. 7-12 taggal, beleértve a tanulokor vezetdjét.
Sziikségszerii, hogy a csoportok ilyen kis 1étszamuak legyenek, mivel maskiilonben a tanulokor céljat
veszti. Minél kisebb a csoport anndl nagyobb az esély az §sszes résztvevd aktiv részvételére.
Maskiilonben nem lesz egylittmiikodés, kozos felelosségvallalas, kevesebb csevegés - és ezért a
tanulokor léte kérddjelezédik meg. Ugy tanulunk a legjobban, ha aktivak vagyunk. Masrészt a csoport
ne legyen 6t fonél kisebb. A tapasztalat azt mutatja, hogy az altalanos beszélgetést nehéz fenntartani a
tul kicsi csoportokban viszont a nagy csoport kisebb lehetdséget biztosit arra, hogy mindenki
beszallhasson.

Ha tanulokort inditunk, fontos hogy olyan embereket probaljunk meg egybegyiijteni, akik tobbé-
kevésbé kozos ertékeket osztanak, de tapasztalataik kiilonbozdek. A tanulokorben fontos az, hogy
egylitt nyomozzunk ¢és kutassunk. Ha k6z6s az érdeklddési koriink, nagyjabol hasonld az
iskoldzottsagunk €s ugyanabban a faluban lakunk, az sokat segit. A csoportban szabadnak kell érezziik
magunkat, kapcsolatainknak kellemesnek ¢és lazanak kell lenniiik, hogy egyiitt jol érezziik magunkat! A
humor szintén sokat segit a probléméak megoldasaban.

Nemi és életkori vonatkozasok

A tanuldkor jo modszer arra, hogy férfiak és ndk egyiitt ndveljék €s fejlesszék onbecsiilésiiket. Egy-egy
talalkozon gyakran van néhany olyan ember, aki nem rejti véka ald a véleményét €s vannak olyanok,
akik félénkek és csondesek. A tanulokor modszere segit e hajlamok meghaladésaban és megerdsiti
minden résztvevd Onbizalmat.

A férfiakat és ndket egyarant tartalmazd csoportok azt is megmutatjak, hogy sokkal jobban jarunk ha



egylittmiikddiink, mintha kiilon-kiilon dolgoznank. Ez j6 mddszer arra, hogy megmutassuk, hogy a
nemi sztereotipiak nem csak a ndket érintik, hanem férfiakat és ndket egyarant.

Fontos, hogy fiatalabbakat is bevonjunk a tanulokor tevékenységébe, ami segiteni fog nekik, hogy
hasznaljak és megosszak tudasukat masokkal, és megtanuljanak egyiitt dolgozni egy csoporton beliil.
Azt is meg fogjak érteni, hogy erdsebbek lesznek, mind egyénként mind csoportként, ha
egyiittmiikdnek.

A tanulokor
A tanulokor megszervezése

Ha elhataroztuk, hogy szervezetiinkon beliil alkalmazzuk a tanulokorok modszerét, akkor sziikséglink
van valakire, aki gondjat viseli és megszervezi a tanulokort - ¢ a tanulasszervezé.

A szervezonek olyan valakinek kell lennie, aki ismeri a szervezet tagjait, €s aki kész arra, hogy elérhetd
legyen mind a tanuldkor vezetdje, mind résztvevoi szamara. Elonydsebb, ha a szervezdnek
jogosultsaga van pénziigyi kovetkezményeket is magaban foglalo dontéseket hozni, sot az a legjobb, ha
a cél érdekében kiilon koltségvetésiink van.

Tanulasszervezo feladatai

A tanulasszervezo egyik legfontosabb feladata, hogy fogékonnya tegye és batoritsa a szervezet tagjait a
tanulokorben vald részvételre. A tanulasszervezOnek aktivnak kell lennie, részt kell vennie a
gyliléseken illetve a bizottsagi iiléseken, ahol javaslatokat kell tennie arra hogy milyen témakat lehetne
a tanulokorokben megvitatni és/vagy kidolgozni.

A tanuldsszervezdnek segiteni kell a tanulokor vezetdjének is a gyakorlati problémék megoldaséban,
mint a kivant tananyag beszerzése, a megfeleld helyszin megtalalasa, valamint - ha sziikséges - a kiils6
segitd megtaldldsa és megkeresése. A tanuldsszervezd felelds a részvételi listak, az irdsos értékelések ¢és
a kiilonb6zo tanuldokorokben egyarant hasznalt taneszk6zok Osszegyljtéséért. A tanuldsszervezo
felelossége az Osszes taneszkoz és ajanlott anyag megorzése is a jOvO tanuldkorei szadmara. A
tanuldsszervezd tovabba folyamatosan jelentéseket készit a bizottsag szamara a tanulokordk altalanos
haladésarol tarsadalomi kdrnyezetiikben és 1j 6tletek megvalositasaban.

A tanulokorok modszerének megismertetése

Miel6tt tanulasszervezoként megismertetnénk a tanulokorok modszerét szervezetilink tagjai szadmara, ki
kell dolgoznunk annak tervét.

Besz¢ljiik meg a szervezetben, hogy mely teriileteket kéne feljavitani? Hoztunk-e mar dontést
valamilyen specialis tréninggel kapcsolatban? Vannak-e 0j tagjaink vagy tobb embert kell bevonnunk a
dontéshozatalba? Vannak-e olyan tagjaink, akik tobb informéciot vagy specialis képzést kértek
valamilyen teriileten?

Készitsiink listat a tagabb és szlikebb témakorokrdl! Ellendrizziik még egyszer, hogy minden benne
van-e! Biztositsuk, hogy a kdvetkezd gytilés napirendjén szerepeljen bevezetonk a tanulokorokrol. A
bevezetéhdz masoljuk le a témakor listat, vagy irjuk fel azt a gylilés eldtt a lapozos tablara! Kérjiik



meg, hogy a gyiilés rangsorolja a témakat €s természetesen 11j témakkal is bdvitheti azt.

Finanszirozas

A tanuldkorok modszerét ugy alakitottak ki, hogy ne vagy csak kevés koltséggel jarjon. A
tanulokorokben a részvétel mind a vezetd mind a tagok dnkéntes munkdjan alapul.

Ennek ellenére néha elkeriilhetetlen némi koltség. Ha kiilsé segitséget akarunk igénybe venni, akkor az
koltséggel jarhat. A masik ilyen teriilet az igényelt taneszk6zok. Lehet, hogy egy vagy tobb konyvet
meg kell vasaroljunk és lehet hogy sziikségiink lesz sajat vagy masolt anyagokra is. Mindez koltséggel
jar, amit meg kell osztani a résztvevok kozott.

A tanulokor tagjai
A tanulokor vezetdje

A tanulés alapjaban véve aktiv folyamat, amit csak javit ha olyan tanulasi folyamatot alkalmazunk,
amelyben a kozos erdfeszités a tanulasi helyzetbe belépdk egyéni eréforrasainak egyesitésére iranyul.
Ezért a tanulokorok szamara teljesen természetes, hogy a tanulast a tagok kdzds probléma megoldasi
képességének fejlesztésére alapozzak.

Altalanos vezet6i képességek
A vezetés harom pilléren nyugszik:

® képesség a cél kijelolésére;

® képesség masokat képessé tenni a cél eléréséhez;

e a feladatok masokkal kdzos megszervezése.
A tanulokor vezetdje nagyon fontos szerepet visz e munkaban. A tanulokor vezetdjének ugy kell
kitalalnia és kidolgoznia a tanulasi folyamatokat, hogy az a tagokat 6sztondzze és batoritsa a tudas
aktiv megszerzésére. Ugyanakkor a tanulokor vezetdje egyik tagja is a tanulokdrnek, akit elfogadnak a
résztvevok, €s aki a résztvevok egyetértésével miikodik. A tanulokor vezetdje soha sem cselekedhet
tekintélyét kihasznalva.
Ezt a tanulokor vezetdje a kovetkezokkel éri el:

® arésztvevok sajat fejlodését allitja kozéppontba és j6 kérdéseket tesz fel;

® a résztvevok kozotti parbeszéd kialakulasat hangstulyozza, a megoldasok megbeszélésére €s

egymas megkérdezésére Osztonzi a résztvevoket;

® fejleszti a csoportszellemet, igy a résztvevok biztonsagban érzik magukat;

erositi a résztvevok onbizalmat;

® a tudasszerzést gyakorlatiasan kozeliti meg, ami a résztvevoknek megkonnyiti, hogy
mindennapi helyzetekben alkalmazzak azt, amit megtanultak;
® vilagosan bemutatja a valasztasi lehetdségeket;
® batoritja a tagok egylittmiikodését és megakadalyozza a versengést.
A tanulokor vezetdje szakértd a tanulds szervezésében, de nem kell sziikségszeriien az adott téma
szakértdje legyen.



A tanulokor vezetojének kivalasztasa

A tanuldkor vezetdjét kivalaszthatjak maguk a résztvevok, vagy valakik, akik felelds a korok
mikodéséért. Fliggetlentil attol a kivalasztds modjatol, fontos hogy megbizhat6 személy legyen és
olyan, akinek demokratikus hozzaallasa kdzismert. Ha csoport csupa n6bdl vagy fiatalbol all, akkor a
tanulokor vezetdjének is eldnydsebb szintén nét vagy fiatalt valasztani. A tanulokdr vezetdjét ki kell
képezni e modszerre, €s folyamatos tamogatasra van sziiksége a tanulokdrben valdo munkéja sordn.
Fontos, hogy olyan tanulokdr vezetdt valasszunk, aki képes masok megszolitdsara. Az adott
személynek kozismerten megbizhatonak és dszintének kell lennie, tovabba figyelmes hallgatonak.

A kivalasztas néha érzékeny kérdés. De nagyon fontos, hogy 6szinték legyiink, maskiilonben a kudarc
valoszinlisége megnd. Jobb, ha egyenesek €s szinték vagyunk ebben a fazisban, mintha elrontjuk egy
egész csoport munkajat.

Ha a tanuldkorben valasztunk ki egy tagot, akkor ezzel minden résztvevonek egyet kell értenie €s
nyiltan meg kell vitatnia a kérdést. Az, akit a csoportban valasztanak meg érezni fogja a tamogatast és
keményen fog dolgozni az elvarasok teljesitéséért. A tanulokoron kiviili személyek javaslatot tehetnek
a tanulokor vezetdjére, olyanokat ajanlva, akik rendelkeznek a fent emlitett képességekkel.

A résztvevok

A tanulokor munkaja a résztvevék tudasvagya koré épiil. Erdeklédd és kutatd megkozelitésre van
szlikség. Minden résztvevo személy szerint felelds hozzajarulasaért és az aktiv munkaért a csoportban.
Hogy minden résztvevd elj6jjon az dsszes talalkozora, ezért az idobeosztast elére meg kell beszélni.
Minden tanulokor batoritja az egyiittmitkodést €s gyengiti a versengést. A tanulokdr résztvevoi segitik
egymast ¢és egyiittmiikddnek. Ez azt jelenti, hogy minden résztvevd osztozik a tanulds végsd
eredményességéért viselt felelésségben.

A tanulas tervezése

A témat a csoportban hatarozzuk meg. Ez az, amiért a tanulokdrben a téma mindenkit érint a
csoportban. A témanak konkrétnak kell lennie, €s mint mondtuk: "A tanulokdrben a munka a
résztvevok tapasztalataibol és ismereteibdl kell kiinduljon."

Ha kivalasztottuk a témat és megbesz¢Eltiik a f6 célkitlizéseket, akkor mar mindenki tudja, hogy mirdl is
fogunk tanulni. Nagyon fontos, hogy olyan keretet adjunk az egésznek, ami megfelel az elzetesen a
tanulds szdmara eldiranyzott idétartamnak. A tanulokor résztvevdi maguk dontenek a tanulas tervérdl
¢s feleldsek sajat kurzusuk megtervezéséért.

Fontos, hogy a csoportban mindenki elfogadja a tanulasi tervre vonatkozd megegyezést, maskiilonben a
munka soran rengeteg folosleges vitaban lehet résziink. A tervezési fazis gyakran ne csak egy gytlést
vesz igénybe. Meg kell adnunk a sziikséges 1d6t ra. J6 eredményt csak jo tervezeés és jo felkésziilés
hozhat.

A gytléseket €s a megegyezés eredményeként kialakult tanulast meg kell tervezziik, valamint meg kell
talaljuk az e célok elérésére szolgdlo eszkozoket.

A tanulési tervnek ki kell térnie a munka soran megteendd egymas utani l1épésekre. Ehhez
hasznalhatjuk az 6tletroham technikéjat, az adatgytijtést és a konszenzuskeresést. Az informéacios €s



mas sziikséges forrasokat fel kell kutatni és fel kell hasznalni.

Nyitott megallapodast kell elérniink a tanulokor tagjainak munkamoédszerérdl, és meg kell osszuk
eziranyu tapasztalatainkat. A tanulokor keretei kozt végezheté masfajta tarsadalmi aktivitas lehetoségét
szintén meg kell fontoljuk.

A résztvevOknek megvan a joguk arra, hogy a tanulokori munka soran megvaltoztassak a terveket. A
tanulési tervet eszkoznek tekintjlik €s barmikor megvaltoztathato.

Talalkozohely

A talalkozohelynek a lehet6 legkdzelebb kell lennie a résztvevok otthonahoz vagy munkahelyéhez.
Fontos, hogy olyan helyszint valasszunk, ami mindenkinek kényelmes és nem kertil senkinek sem tul
hosszu id6be odajutnia. Probaljunk egy olyan csondes helyet talalni, ahol az 6sszes alkalommal
talalkozhatunk és ahol a kornyezett6l nem zavarva tanulhatunk.

Nem sziikséges, hogy a helyszin eszkozokkel jol felszerelt legyen. Ha lehet egy lapozos tabla is
megteszi. A tanulokor résztvevdinek €s vezetdjének tigy kell iilniiik - pl. korben -, hogy a talalkozo alatt
lathassak egymast. Az kiilon jo, ha a résztvevok jegyzetelni is tudnak.

Idébeosztas

Nekiink kell eldonteniink, hogy mikor és milyen gyakran taldlkozunk. Nem szabad az egyes
talalkozokat két 6ranal tovabb tartani és hetente csak egyszer-kétszer talalkozzunk. Id6re van
szlikséglink a taladlkozok kozt arra, hogy az 0j ismeretek lelilepedjenek és atgondoljuk a megbeszélések
eredményeit, hogy j nézOpontokra leljiink és Gjraalkossuk véleményiinket a kovetkezd talalkozoig.

Feleldsség
Miel6tt elkezdjiik a tanulokort azt is el kell dontentink, hogy ki miért felelds.

® Ki lesz a tanulokor vezetd?
Ki felelds a tananyagért?
Ki felelds a helyszinért, és hogy ott minden rendben legyen a talalkozo kezdetére?
Hogy jarul hozz4 mindenki a tanulokor haladasahoz?
Hogy kezeljiik a hianyzokat? Ugy johetnek a kovetkezé talalkozora, hogy nem tudjak mit
csinalt a tobbi résztvevo az el6zon. Hogy kezeljiik ezt?

® A hianyzas milyen indokai elfogadhatoak?

® Mit tesziink, ha valaki vagy tobben kilépnek a tanulokorbol vagy csak szorvanyosan jarnak?
Nyilvantartast kell vezessiink a résztvevok jelenlétérdl. Ez a megjelenési fegyelemhez sziikséges. A
részvétel szintén fontos eleme a sikerességnek. Nem j6 az olyan tanuldkor, ha egy 1d6 utan azt

tapasztaljuk, hogy gyakorlati problémak sokasaga miatt nincs haladas, senki sem szerez semmi 1j
tudast €s senkinek sem valik elonyére a munka.

Kiilso segitok

A munka sordn sziikségiink van tovabbi segitségre kiils6 segitok részérdl? A kiilsd segitd ebben az
esetben a tanult téma szakértdje. Ha mar az elején tudjuk, hogy sziikséglink lesz kiils6 szakértére, akkor
vegyiik fel ezt a tanulokor tervébe még akkor is, ha még nem tudjuk, hogy munkénk kézben mikor és



kinek a segitségére lesz szlikségiink.

Igen eredményes, ha kiils6 segitot alkalmazunk legalabb egyszer a tanulokor miikodése alatt. Olyan
valakitdl kaphatunk kozremiikodést, aki szakértd azon a teriileten, amit épp tanulunk. Segithet a munka
soran felmeriilt - és megfeleld valaszok nélkiil maradt - kérdésekkel kapcsolatos megoldasok
megtalalasaban. Két dolgot azonban at kell gondoljunk miel6tt a kiilsé segitdvel taldlkoznank.

Neéhany esetben a kiils6 szakértdé némi fizetségre tarthat igényt. A koltségek csokkentése érdekében
tanacsos, hogy a megegyez6 vagy hasonlo témaval foglalkozo tanulokorokkel egyiitt kozos talalkozot
szervezzink a szakérto érkezésére.

A kiilsé segitovel valo talalkozas eldtt a tanulokornek egy talalkozdjat arra kell szentelnie, hogy milyen
problémakat és kérdéseket szeretnénk felvetni a segitonek. Ha eldontottiik, hogy hany és milyen
kérdést tesziink majd fel, azokat el6zetesen osszuk szét a részvevOk kozt. Ez jo lehetdséget ad arra,
hogy gyakoroljuk a nyilvanos szereplést , mivel el6zbleg jol felkésziiliink.

Ellenorzo pontok - értékelés
A tanulokor befejezése utan értékelniink kell a levont kovetkeztetéseket, a megszerzett 0j tudast és a
munk4abol szarmaz6 elényodket. Ez nagyon fontos dokumentacid, amin keresztiil a tdrsadalom mas
tagjaival is megoszthatjuk eredményeinket.
A tanulokor haladasanak értékelése mindenképp egy allando folyamat kell legyen. Két szempont
kiilonos figyelmet érdemel:

® Tanulési terve szerint miikodik-e a kor?

® A kitlizott célt koveti-e még?
Ha e két kérdés koziil az egyikre is tagadd a valasz, akkor a kornek meg kell probalnia rajonnie arra,
hogy mi siklott ki. Miutan a problémat megtalaltuk, a kdrnek meg kell probalnia megoldania azt.

® Megvaltoztathatdak-e az adott koriilmények?

® Sziikséges-e a tanulasi terv megvaltoztatasa vagy a célok feliilvizsgalata? (Pl. tal deriilatok vagy

tul borulatok voltunk-e?)

Ahelyett, hogy valamiféle kérdéivet hasznélnank a haladés "mérésére", a tanulokor egy sokkal jobb
modszert is alkalmazhat azzal, ha egyszertien kérdéseket tesziink fel magunknak, megtargyaljuk, majd
a valaszokat lejegyezziik.
Mennyire voltunk sikeresek?
Hol titkoztiink akadalyba?
Mi lehetett ezek oka?
Mi lehet tapasztalatainkbodl érdekes mas tanulokorok szamara?
Mi a teendd? (A jovobeni lehetdségek szambavétele.)
A résztvevOknek arrdl is donteniiik kell, hogy miként 6sszegezzek €s mutassdk be megfigyeléseiket és
kovetkeztetéseiket. A befejez6 bemutato kiallitas, talalkozo vagy jaték legyen-e? Barmilyen format
valasszunk is, gyakran nagy érdeklddés tapasztalhaté a munka eredménye irant nem csak azoktol, akik
részt vettek benne, hanem a tdrsdalom tobbi tagja részérdl is. Ezért a bemutatonak ilyen vagy olyan
formaban, de be kell mutassa a fejlodés torténetét is. Az ilyen informéciok fontosak lehetnek méas
tanulokorok szamara, valamint 0j csoportokat dsztondzhetnek arra, hogy megalakitsak sajat
tanulokoreiket.



Tananyag

Miutan megegyeztiink a témarol és elkészitettiik a tanulokor tervét meg kell fontolnunk, hogy milyen
tananyagot fogunk majd hasznélni: baratainktol vagy konyvtarbol kolesonodzziik, vagy ha sziikséges
vegyiik meg 6ket. Gyakran a szervezet, amihez tartozunk fog felajanlani speciélisan tanulokoroknek
készitett taneszkozoket.

Altalanos tanacsként megéllapithatjuk, hogy a speciélis tananyag, mely iranymutatoként szolgél a
résztvevoknek és a korvezetoknek, a lehetd legjobb alternativa a tanulokor szamara. A jo tananyag
tartalmazza a tényeket, a vitara kiemelt pontokat és a tanulokori munka vezérelveit is.

Tananyagirasi tandcsok

Ahogy kordbban emlitettiik a tananyag fontos elem a tanulokor felépitésében. Elengedhetetlen, hogy a
szerzOk és szerkesztok:
® vilagosan fogalmazzanak és a specialis célcsoporthoz igazitsak a tananyagot;
® Altalanos informdaciot adjanak a tananyag tartalmarol az anyag, €s ha lehetséges minden fejezet
elején;
® igyekezziink elkiiloniteni az alaptananyag ismereteit az ajanlott magyarazo/kiegészitd
ismeretektol;
® ajanljanak megbeszélendd (nem tudas ellendrzd) kérdéseket minden fejezethez/taldlkozohoz;
® batoritsdk a véleménynyilvanitast a tanulokorben.

Sajat tanterv készitése

Ha nem taldlunk, vagy nem tudunk specialis tananyagot késziteni, akkor ra kell hagyatkoznunk sajat
készitésii tanterviinkre és mas anyagokra, mint ismeretterjesztd kiadvanyok, fiizetek, tudomanyos és
bizottsagi jelentések, kimasolt ujsag és folyoiratcikkek stb.
Ha 0sszegyljtottiik ezen anyagokat a tanulokor fogja feldolgozni dket: targy szerinti, vagy idérendi
rendezéssel, minek eredményeképp az anyagokat szétosztjuk a témara szant talalkozok szerint.
Készitslink kérdéseket az anyag minden egyes fejezete utan!

® Mirdl szol a szoveg? Egyetértiink vele?

Milyen tapasztalataink vannak allaspontunk aldtdmasztasara?
Van esetleg ettdl eltérd véleményli mas forrasunk?

® Vitassuk meg a csoportban ¢és alakitsunk ki k6zds allaspontot (konszenzus).
Ha a tanulokor miikodése kdzben olyan 0j cikkeket vagy mas irdst talalunk, melyeket be szeretnénk
vonni a tanulokorbe, ligyeljlink arra, hogy tananyagként vald hasznalatuk el6tt - a fenti tandcsok szerint
- mindig készitsiik el dket!

A tanulokori munka



Haladas

Sajat demokraciank az emberek bekapcsolodasi és feleldsségvallalasi szandékan €s képességein mulik.
A legfontosabb tényezdk, hogy:
egylittmiikddjiink masokkal, mikdzben megtanulunk bekapcsolodni és feleldsséget vallalni;
® vegylink részt és alljunk el6 Gtletekkel;
vallaljunk felelsséget;

® legylink készek és képesek masokra hatni €s masok hatasat elfogadni.
A tanulokori munka kdzéppontjaban az egyenld felek kozotti, a témak kozos felderitését célzo
beszélgetés all. Egyaltalan nem jelent olyan vitat, ahol egy esetleg tobb egyén megprobalja meggydzni
a tobbieket arrol, hogy nekik van igazuk. Mindny4jan tisztaban vagyunk azzal, hogy ami egyik korben

maga "az igazsag" azt mas korben "hazugsagnak" tartjak. A parbeszéd kozos beszélgetést jelent.
Kovetkezésképp, a parbeszédben valo részvételt nem korlatozodhat csak egy sziik csoportra, hanem
mindenki szdmara nyitva kell alljon.
A résztvevok sajat tapasztalata a legeslegfontosabb. Egymastol sokat tanulhatunk. Azonban az
ismeretek elsajatitasanak tobbnek kell lennie a tapasztalatok megosztasanal. Meg kell probalnunk uj
ismeretek és informaciok bemutatasat.

® Milyen ismeretei és tapasztalatai vannak a kor tagjainak?

® Milyen tanulasi célokat fogalmaztak meg a tagok?

® Vajon mas informacioforrasok is elérhetdek a tanulokdr szdmara?
Semmi rossz sincs abban, ha a tanulokor magasra helyezi a mércét a kihivassal valo szembenézés
valdban 6sztonzd lehet. De 6vatosan kell eljarnunk, hogy a célokat ne tegyiik til magasra, mivel ha ez
megtorténik, akkor a tanulokor nyilvanvaloan nem érheti el céljat, és ezzel azt kockaztatjuk, hogy
keserii kudarccal végzodjék.
Néha egy kérdés vagy probléma tl nagynak tiinik, hogy atlathassuk. Ebben az esetben jobb, ha
megprobaljuk részekre bontani és 1épésrol-1épésre megoldani. Mivel ez az eljaras dontd jelentdségi a
tanulokor haladésa szempontjabol, a résztvevok szamara talan az a legeldnydsebb, ha kiils6 segitdt
vonnak be ekkor. Ez lehet olyan valaki, aki jol ismeri a problémat, vagy valaki, aki azonosulni tud a kor
tagjainak értékrendjével és igy segithet a redlis problémak feltarasaban, amit a résztvevok aztan
megoldhatnak.

Az elso taldlkozo

Az elso talalkozo6 elott a szervezének meg kell bizonyosodnia arrdl, hogy a résztvevok tisztaban vannak
az elso talalkozo helyszinével, napjaval és id6pontjaval.

A talalkoz6t minden résztvevd bemutatasaval kezdjiik, kiilonosen akkor, ha nem ismerjiik egymast.
Eztéan itt az ideje annak, hogy négy kérdés segitségével megismerjik a résztvevok elvarasait.

Minden résztvevonek adjunk egyenként négy lapot. Kérjiik meg dket, hogy valaszoljanak a kérdésekre,
minden valaszt kiilon lapra irva.

Mi az a legfontosabb dolog, amit a t¢émarol meg szeretnél tanulni?

® Mi az, amivel neked kell hozzajarulnod e cél eléréséhez?
® Mit kivansz/szeretnél a tobbi résztvevotol célod eléréséhez?
® Mit kell tenned, ha nem sikeriil célodat elérned?



Gyljtsiik 6ssze a lapokat a kérdések szerint, €s az adott valaszok alapjan egyenként vitassuk meg a
kérdéseket a résztvevokkel.

Miutan minden kérdésre megtalaltuk a résztvevok kolcsonodsen elfogadott valaszat, a kor vezetdje
felirja e négy valaszt, megdrzi dket és felhasznalja az ellendrzd pontoknal és az értékelésnél. Most mar
nekilathatunk a munka szabalyainak és az egymas iranti elvarasok kialakitasahoz.

A tovabbi talalkozok
A kovetkezd 1épés a tanulokor munkdjanak elkezdése az eltervezett Iépések mentén.

Az utolso taldlkozo
Ekkorra mar sok munka all majd mogéttiink. Uj tapasztalatokra és ismeretekre tettiink szert. Az utolsd
talalkozon rengeteg dolgot kell majd megbeszélniink. Ez az értékelés ideje €s a jovo megvitatasaé.
Talaltunk-e 0j témat?

® Szeretnénk-e egy 0j tanulokorben egy 0j téméaval folytatni?

® Szeretnénk-e Uj résztvevokkel 1) tanulokort inditani?

® Van-e valaki aki szivesen dolgozna tanulokor vezetdként a jovoben?

Es ne felejtsiik el megiinnepelni munkdnkat és annak eredményét!

I. Példa tanulokor (esettanulmany)

Egy szervezet gyiilése utan kilenc nd elhatarozza, hogy kisgyermek ellatasi és taplalkozasi tanulokort
szerveznek. Gyermekeik gyakran betegek €s nem érik el a koruknak megfeleld atlagos sulyt.
Megkeresik a tanuldsszervezot, hogy segitséget kérjenek tole.

A tanulasszervezo megbeszéli ezt veliikk, majd megkérdezi, hogy kit szeretnének tanuldokor vezetdnek és
hol szeretnék tartani taladlkozoikat.

Megegyeznek, hogy az els6 talalkozot a kdvetkezd szerdan délutan 4-kor tartjak, mivel szerda
délutanonként altalaban van egy kis szabadidejiik miutdn hazatérnek a helyi piacrol és ahelyett, hogy
csak ildogéljenek és kibeszéljék problémaikat valamit szeretnének is kezdeni veliik.

Azt is javasoljak, hogy egyesiiletiik vezetdségi iroddjat hasznalhatnak talalkozoik helyszinéiil. Senki
sincs ott szerda délutanonként.

A tanulasszervez0 azt javasolja hogy N-né legyen a tanulokor vezetdje, mivel ndvér €s régota
kisgyermekek ellatdsaval foglalkozik. Az asszonyok igen jol ismerik 6t és megerdsitik, hogy ez jo otlet
lenne. A tanulasszervezd megigéri, hogy megkérdezi errdl N-nét és megtervezi az elsd talalkozot.
Masnap délel6tt a tanuldsszervezo felkeresi N-nét és beszamol neki az asszonyokrol és terviikrol. Azt is
elmondja, hogy tanulokor vezeté munkéja dnkéntes €s 0, a szervezd, tiamogatni fogja ebben a
munkéaban. N-né elfogadja a felkérést, mivel tigy gondolja nagyon fontos hogy tdmogassa és segitse az
asszonyokat, kiillonosen azokat, akik felismerték, hogy valtoztatasra van sziikség gyermekeikkel
kapcsolatban. N-né hosszu évek 6ta munkdlkodik azon, hogy informaciokkal lassa el az anyéakat hogy
gyermekeik szamara sziikséges taplalo élelmiszerekrol és egészséges kornyezetrol.

Ezutén a tanulasszervezo elkészitheti az els6 taldlkozo tervét.



o Osszeallitja a jelenléti ivet;

® Elokésziti a négy kérdést a csoport elvarasairdl (lasd fent, az elso talalkozonall);

® Biztositja a lapozds tablat, papirt és irdszert a csoportmunkahoz.

® N-né megigérte, hogy tobbfajta tajékoztatd fiizetet hoz a rendelobol.

Fénymasolatokat készit az alapelvekrdl.

Mindnydjan taladlkoznak szerdan délutan 4-6rakor. Harom asszony hidnyzik, de ugy dontenek elkezdik.

Mindnyéjan jol ismerik egymast, tehat nincs sziikség specialis bemutatkozésra.
A tanulésszervezd a hét folyaman tobbszor taldlkozott N-nével és sokat beszéltek a tanulokor
mibenlétérol.
A tanulésszervez6 elmagyarazza ezeket és megvalaszolja a résztvevok kérdéseit, ami kb. 30 percet vesz
igénybe. Ekozben megérkezik a harom hidnyzo €s a tobbi résztvevd roviden dsszefoglalja nekik a
tanulokorok alapelveit.
Ekkorra eljott az ideje, hogy megkérdezziik a résztvevoket elvarasaikrol a kovetkezd kérdések
segitségével.
N-né minden résztvevonek négy lapot ad. Arra kéri a résztvevoket, hogy valaszoljanak négy kérdésre,
minden valaszt kiilon lapra irva.
® Mi az a legfontosabb dolog, amit a t¢émarol meg szeretnél tanulni?
® Mi az, amivel neked kell hozzajarulnod e cél eléréséhez?
® Mit kivansz/szeretnél a tobbi résztvevotdl célod eléréséhez?
® Mit kell tenned, ha nem sikeriil célodat elérned?
Kérdésenként csoportositva sszegylijti a valaszlapokat és a valaszok alapjan minden kérdést
atbeszéltet a résztvevokkel.
Miutdn minden kérdésre talaltunk egy a résztvevok szamara elfogadhat6 vélaszt, N-né felirja ezeket
egy Uj lapra és megdrzi, hogy felhaszndlhassa majd az ellendrzé pontoknal és az értékelésnél. A
résztvevok meghatarozzak a munka szabdalyait és az egymassal szembeni elvarasokat.
Ahogy mulik az id6, ugy dontenek, hogy attérnek a tanulasi terv kidolgozasara és a munkat a
kovetkezd héten folytatjak.
Megyvitatjak és dontést hoznak a kovetkezokrol:
® a taldlkozok szama
1débeosztas
helyszin
célok
eszkozok/er6forrasok
informacioforrasok
kiilsé segitd
tanulmanyi kirandulas
a talalkozok elokészitése/megtervezeése
értekelés
felelosség
1égkor/hozzaallas
a tanulokor vezetdjének feleldssége

a résztvevok feleldssége



A résztvevok masfeél talalkozonyi id6t toltottek a tanulasi terv dsszeallitdsaval. Ezutan mar az altaluk
kivalasztott témara 6sszpontosithattak. A munka soran a résztvevok és a tanulokor vezetdje is tobbszor
visszatért arra, hogy milyen j6 6tlet volt a tanulds megfeleld megtervezése. Konnyli volt szamukra, a
kozos megallapodés szerint, minden masodik alkalommal a tanulas haladasanak értékelése.

Es az eredmény...? Nos, erré] magukat a résztvevéket kell megkérdezziik!

Tanulasi terv

Egyesiilet: NN
Téma: a gyermekek taplalasa
Tanulokor vezetd: N-né
Résztvevok:
Talalkozok szama: 10 talalkozo, els6 augusztus 12-én, utolsé oktdber 14-én.
Idépont: szerdanként 4-t61 6-ig
Helyszin: az egyesiilet vezetdségi irodaja
Cél: elsajatitani, hogy miként taplalhatjuk 0-5 éves gyermekeinket helyben termesztett taplalo
¢lelmiszerekkel
Eszkozok/er6forrasok: a résztvevok sajat tudasa és tapasztalatai, a tanulokor vezetdjének tudésa és
tapasztalata, irott anyagok, kiils6 segitd, tanulmanyi kirdndulas, maga a gyakorlat.
Informécioforras: 3 kiilonbozd gyermektaplalasi kiadvany, kiilsd segitd és a tanulmanyi kirdndulés
Kiils6 segitd: Dr. X a Gyermekklinikarol
Tanulmanyi kirandulas: a klinikara
A talalkozok terve:
1. taldlkoz6: tanulasi terv
2. talalkoz6: tanuldasi terv és a csoport tudasszintjének felmérése
3. talalkozé: 1. kiadvany: hogyan gondozzuk az 0jsziilottet
4. talalkozo: 2. kiadvany: hogyan tartsuk tisztan a csecsemot és hogyan egészitsiik ki vitaminokkal
a szoptatast
talalkoz6: az eldz0 talalkozo folytatasa és felkésziilés a Dr X-el valo talalkozora
talalkozo: kiilsd segitd: Dr. X

oW

7. talalkozd: 3. kiadvany, hogyan készitsiink anyatejet felvalto ételt 1.5-2 éves gyermekeknek,
valamint étel készitése 2-5 évesek szamara

8. talalkozo: a klinika meglatogatasa

9. talalkozd6: a tanulokor munkdjanak 6sszefoglalasa és felkésziilés a kiallitasra

10. talalkozo6: értékelés és munka a kiallitassal kapcsolatban, a jové megbeszélése
A tanulokdr munkdjanak sajat tapasztalatainkbol és tudasunkbol kell kiindulnia. Osztondzniink kell az
egyiittmiikddést és gatolni a versengést. Segitentlink kell egymast és 6ssze kell dolgozzunk.
Tanulokoriink hangulatéat az egyének kozotti barati szellemnek kell jellemeznie.

Ertékelés
Ellenérzésként minden masodik taldlkozo utan tegyiik fel a kovetkezd kérdéseket:
® A terveknek megfeleléen dolgozunk?



A cél még mindig érvényes-e?

Ha nem, akkor meg kell-e valtoztassuk?

Mennyire voltunk sikeresek?

Hol iitkoztiink akadalyba?

Mi lehetett ezek oka?

® Mi lehet tapasztalatainkbodl érdekes mas tanulokorok szamara?

A zar6 értékelést az ellendrzOpontok és a cél végso elérésének mértéke alapjan végezziik el. A tobbi
egyesiileti tag szdmara a bemutatasa egy kiallitas lesz, amit a kdvetkezd kozgytlésre, decemberre
idézitiink.

Felelosség
A légkor/hozzaallas: az elso taldlkozd négy valasza

A tanulokor vezetojének feladata:
® a résztvevok sajat fejlodését kozéppontba allitani
® batoritani a résztvevoket, hogy megvitassdk a megoldasokat és kérdéseket tegyenek fel
egymasnak
fejleszteni a csoportszellemet €s 6sztondzni az egylittmiikodést
pontosan bemutatni a valasztasi lehetoségeket
vezetni a jelenléti ivet
elokésziteni a taldlkozokat és tanulasi tervet késziteni a kiadvanyokhoz
0 a felelds a tananyagért

A résztvevok feladata:
® komolyan venni a tanulokori munkat

® betartani a megbeszélt iddpontokat

® felkésziilni, hogy ezzel hozzéjaruljanak a tanulokor eldrejutasahoz

® aktivan dolgozni a csoportban

® cldre értesiteni a tanulokor vezetdjét, ha a kovetkezd talalkozon nem tud részt venni

® a talalkoz6 végén bejelenteni a tobbieknek, ha valaki legkozelebb késni fog

® a kovetkezo taldlkozo kezdete eldtt egymas kozt eldonteni, hogy ki tart 6sszefoglaldt annak, aki
kihagyott egy talalkozot

® mindenki maganak jegyzetel

® minden résztvevo kozos feleldssége a tanulds eredményessége

® cllendrizze, hogy a vezetdségi szoba iires €s tiszta-e minden talalkozo eldtt és utan is

I1. Példa tanulokor (esettanulmany)

A gazdaszovetkezet kozgylilésén felvetddott, hogy baromfi lizletagat inditsanak. A vetés nem hozott
elég hasznot, tehat valamilyen allattartasra lenne sziikség, ami nem igényel nagy befektetést épiiletekbe
¢és gépekbe.



Az egyik gazda részt vett egy a tanulokorok elvérdl szolo szemindriumon. Azt javasolta, hogy
inditsanak tanulokort, igénybe véve a tanulokort bemutatd szeminariumot szervezok valamilyen
segitseéget.
Néhany nappal kés6bb ismét 0sszeiilt 6t gazda és egy vezetOségi tag, akinek voltak olyan anyagai a
svéd tanulokorok szervezetétdl, az SV-tdl, melyek leirtak az ilyen munkét. Némi megbesz¢lés utan a
gazdak arra jutottak, hogy tanulokort szerveznek a baromfitartds beinditasarol. A vezetOségi tag
elfogadta, hogy 6 legyen a tanulokor vezetd. JO kapcesolatai vannak az SV-vel Svédorszagban és
megigérték neki, hogy segitenek a tanulokor miikddtetése soran. Mivel még nem talalkoztak a
tanulokorok modszerével, ezért a szovetkezetnek nem volt tanulasszervezdje. Az 0sszes elokésziiletet
maguknak kellett megtenniiik a tanulokdr beinditasahoz. Elhataroztak, hogy a kdvetkezd héten
ugyanazon a napon ugyanakkor ismét taldlkoznak.
Egy hét mulva 0jra eljottek. Két gazda is emlitette, hogy még harman szeretnének a csoporthoz
csatlakozni. Most mar sszesen kilenc gazdara szamithattak.
A tanuldkor vezetdjének volt néhany informacids anyaga Svédorszagbdl a tanulokordk modszerérdl -
tippekkel arra, hogy miféle anyagokra van sziikségiik.
Eldszor is megtargyaltak a kovetkezd fontos négy kérdést:

® Mi az a legfontosabb dolog, amit a t¢émarol meg szeretnénk tanulni?

® Mi az, amivel hozzé kell jarulnunk e cél elérésé¢hez?

® Mit kivanunk/szeretnénk a tobbi résztvevotdl a cél eléréséhez?

® Mit kell tenniink, ha nem sikertil a célt elérniink?
A megbeszélés elég hosszura nyult, de egy id6 utdn megallapodtak a négy kérdésre adott valaszon. A
tanulokor vezetdje kozolte a résztvevokkel, hogy megdrzi a valaszokat tartalmazo lapot, amit az
ellenérzépontokon és az értékelésben hasznalhat majd a csoport.
Ezutan a résztvevok megallapodtak a munka szabalyaiban és az egymassal szembeni elvardsokban. A
talalkozot a kovetkezok megbeszélésével €s megallapitasaval folytattak:

® a taldlkozok szama
idébeosztas
helyszin
célok
eszkozok/erdforrasok
informacioforrasok
kiilso segitd
tanulmanyi kirandulas
a talalkozok elokészitése/megtervezése
értekelés
felelosség
1égkor/hozzaallas

a tanulokor vezetdjének feleldssége

® arésztvevok felelOssége
A gazdék elhataroztik, hogy a tanulokort a kovetkezé honapban, aratds utan kezdik és tizszer
talalkoznak majd. Ekozben a tanuldcsoport vezetonek anyagot kell szereznie és meg kell irja a fenti
megbeszélésen és megallapodason alapulo tanulési tervet. Az egyik gazdanak volt egy régi csiirje, ahol



gyakorolhatjdk az dlak épitését.
Tanulasi terv

Gazdaszovetkezet: NN-ben

Téma: baromfitenyésztés

Tanulokdr vezetd: G ur

Résztvevok:

Talalkozok szama: 10 talalkozd, novemberben kezdve

Idépont: szombatonként 10-t61 12-ig

Helyszin: a szovetkezet vezetdségi irodaja €s a csiir

Cél: a baromfitenyésztés megtanulasa

Eszkozok/erdforrasok: a résztvevok sajat tudédsa és tapasztalatai, a tanulokor vezetdjének tudasa €s
tapasztalata, tandcsok az SV-t6] Svédorszagbol, irott anyagok, kiils6 segitdk, ha lehetséges:
tanulmanynt.

Informacidforras: kdnyvek a baromfi €s csirketenyésztésrol, kiilsé segitdk és tanulmanyut
Kiils6 segitd: egy gazda W-bdl, akinek baromfitelepe van

Tanulmanyat: W-be a baromfitelepre

A talalkozok terve:
1. talalkozo6: tanulési terv és a csoport tuddsanak felmérése
talalkozd: a baromfi és csirketenyésztésrdl szo16 kdnyvek
talalkozd: folytatas
talalkoz6: a cstir felkészitése és késziilés kovetkezd, a W-bol érkezd gazdaval valo talalkozora
talalkozd: a W-beli gazda, annak értékelése, hogy meddig jutottunk el
talalkozo: tanulmanyut W-be a baromfitelep megtekintésére
talalkozo: 6l épités
talalkozd: az 6l épités folytatasa
. talalkozo6: az 61 épités folytatasa
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10. talalkoz6: a tanulokor munkéjanak 6sszefoglalasa, értékelés €s a jovo megvitatasa
A tanulokor munkajanak sajat tapasztalatainkbol és tudasunkbol kell kiindulnia. Osztondzniink kell az
egyiittmiikddést és gatolni a versengést. Segitentlink kell egymast és 6ssze kell dolgozzunk.
Tanulokoriink hangulatat az egyének kozotti barati szellemnek kell jellemeznie.

Ertékelés

A kovetkezo ellendrzo kérdéseket tegyiik fel az 5. €s 10. talalkozo utéan:
® A terveknek megfeleléen dolgozunk?

A cél még mindig érvényes-e?

Ha nem, akkor meg kell-e valtoztassuk?

Mennyire voltunk sikeresek?

Hol titkoztiink akadalyba?

Mi lehetett ezek oka?



® Mi lehet tapasztalatainkbol érdekes mas tanulokorok szamara?
A zar6 értékelést az ellendrzOpontok és a cél végso elérésének mértéke alapjan végezziik el.

Felelosség
A légkor/hozzaallas: az masodik taldlkozo négy valasza, ahol elhatdroztuk a tanulokor inditasat

A tanulokor vezetojének feladata:
® a résztvevok sajat fejlodését kozéppontba allitani
® batoritani a résztvevoket, hogy megvitassak a megoldasokat és kérdéseket tegyenek fel
egymasnak
fejleszteni a csoportszellemet €és 6sztondzni az egylittmitkodést
pontosan bemutatni a valasztasi lehetdségeket
vezetni a jelenléti ivet
elokésziteni a talalkozokat €s tanulasi tervet késziteni a konyvekhez
0 a felelds a tananyagért

A résztvevok feladata:
® komolyan venni a tanulokori munkat

® betartani a megbeszélt id6pontokat

o felkésziilni, hogy ezzel hozzéjaruljanak a tanulokor elérejutasahoz

® aktivan dolgozni a csoportban

® cldre értesiteni a tanulokor vezetdjét, ha a kovetkezd talalkozon nem tud részt venni

® atalalkozd végén bejelenteni a tobbieknek, ha valaki legkdzelebb késni fog

® a kovetkezd talalkozo kezdete eldtt egymas kozt eldonteni, hogy ki tart 6sszefoglalot annak, aki
kihagyott egy talalkozot

® mindenki maganak jegyzetel

® minden résztvevo kozos feleldssége a tanulds eredményessége

® cllendrizze a vezetdségi szobat
Diak prezentaciohoz

A tanulokorok modszere
A tanuldkor célja
A tanulokor:
® Szabad ¢s Onkéntes tanulas az emberiség, a tdrsadalom, a munka vilaga, a természet és a kulttra
adottsagainak ¢€s lehetOségeinek terén - szlikebb kornyezetiinkben.
® Megmutatja a valamit k6zdsen alkotas erejét, hatalmat és 6romét.
® Masokkal egyiittmiikodve képessé tesz 11j ismeretek befogadadsara és az adott koriilmények
alapos megvizsgalasara, hogy a résztvevok sajat tarsadalmat épithessenek.

A donto tényezok
® A résztvevok tapasztalata és szakismerete



® A tanulési terv vagy specialisan elkészitett tananyag
® Széles ismeretekkel rendelkezd képzett vezetd, aki foleg a tanulokor mitkodéséért felelds.

Alapelvek
® Egyenldség és demokracia
Tapasztalat és egylittmiikodés
A tanulokor szabadsaga és joga céljainak meghatarozasahoz
Folytonossag, tervezés és aktiv részvétel
Tananyag
Viltozas és cselekvés

A csoport Osszetétele
® 7-12 résztvevd
® de legalabb 5 16
® kozos értekekkel, de eltéro tapasztalatokkal rendelkezd résztvevok
e férfiak és ndk vegyesen
® vonjunk be fiatalokat is

A tanulokor

Tanulokor szervezése
® tanulasszervezo
® a tanulokor modszerének bemutatasa
® finanszirozas

A tanuldkor vezetdje

Altalanos vezet6i képességek

A vezetés harom pilléren nyugszik:
® képesség a cél kijelolésére
® képesség masokat képessé tenni a cél eléréséhez
® a feladatok masokkal k6zos megszervezése

Ezt a tanulokor vezetdje a kovetkezokkel éri el:
® arésztvevok sajat fejlodését allitja kozéppontba
a résztvevok kozotti parbeszéd kialakulasat hangsulyozza
fejleszti a csoportszellemet
erdsiti a résztvevok onbizalmat
a tudasszerzést gyakorlatiasan kozeliti meg
vildgosan bemutatja a vélasztasi lehetdségeket
batoritja a tagok egylittmikodését

A tanulokor vezetdjének kivalasztasa
kivélaszthatjak a résztvevok, a tanuldsszervezd vagy a befogado szervezet



® kozismerten megbizhatonak és dszintének kell lennie
® figyelmes hallgato kell legyen
® széles ismeretekkel és képzéssel kell birjon a tanulokdrok modszerében

A résztvevok
o feleldsek hozzajarulasukért és az aktiv munkaért a csoportban
® segitik egymast és egylittmikddnek
® osztoznak a tanulds eredményességéért viselt felelosségben

A tanulas tervezése
® a taldlkozokat meg kell tervezni és megegyezésre kell jutni a tanulas céljairol
a tervet munkalépésekre kell bontani
egyezségre kell jutnunk a tanulokor tagjainak munkdjardl és eredményeik megosztasarol
meg kell talalni és be kell szerezni az informaci6 és egyéb forrdsokat
a helyszin a résztvevokhoz a lehetd legkozelebb kell legyen
el kell donteni, hogy mikor és milyen gyakran talalkozunk
meg kel hatarozni, hogy ki és miért felelds
sziikségiink van-e kiils6 segitére?
ellendrzépontok - értékelés

Tananyag
Tandcsok tananyagirashoz:
® vildgosan fogalmazzunk és igazitsuk a specialis célcsoporthoz a tananyagot
® adjunk altaldnos informacidt a tartalomrol az anyag elején
® igyekezziink elkiiloniteni az alaptananyag ismereteit az ajanlott magyarazo/kiegészitd
ismeretektdl
® ajanljunk megbeszélendd kérdéseket
® batoritsuk a véleménynyilvanitast a tanulokorben

Sajat készitésli tananyag
® gyljtsiik 6ssze a kiillonboz6 anyagokat
® rendezziik 6ket, gy hogy az anyagok végiil a tervezett talalkozok szerint keriiljon bontasra
® készitsiink kérdéseket az anyag minden szakasza utan

Ellendrzépontok és értekelés
Az értékelés legyen allando folyamat!
® Tanulasi terve szerint miikodik-e a tanulokor?
® A kitlizott célt koveti-e meg?
Ha e két kérdés koziil az egyikre is tagadd a valasz, akkor a kornek meg kell probalnia rajonnie
arra, hogy mi siklott ki.
® Megvaltoztathatoak-e az adott koriilmények?
® Sziikséges-e a tanulasi terv megvaltoztatasa?



® Tul deriilatok vagy tal borulatdk voltunk-e?

Ahelyett, hogy kérddivet hasznalnank a haladas "mérésére", egyszeriien csak kérdezziink:
® Mennyire voltunk sikeresek?
® Hol iitkdztiink akadalyba?
® Mi lehetett ezek oka?
® Mi lehet tapasztalatainkbol értékes mas tanulokorok szdmara?

Hatlap

Kiilfoldi bemutatasuk soran gyakran lelkesedéssel €s kivancsisaggal fogadjak a svéd nem hivatalos
felndttképzést a "folkbildning"-et és a tanulokorok modszerét. E modszert mi Svédorszagban szamos €s
kiilonféle civil szervezetben alkalmaztuk mar tobb mint 150 éve. Még mindig ez az egyik legfontosabb
demokratikus intézményiink.

E fiizetben megprobaltuk egyszerli moédon elmagyarazni a tanulokorok modszerét, néhany gyakorlati és
alkalmazhat6 példan is bemutatva a tanulokorok munkajanak mikéntjét.

Reméljiik, hogy e fiizet olvas6i meglatjak a lehetdséget a tanulokdrok modszerében, legalabb annyira,
hogy azt sajat szervezetiik keretei kozt ki is probaljak.
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