Népnevelés

Svédorszagban a nem formalis tatképzés tobb, mint 150 éves. A tarsadalmi szervezetek
fejlodésével a 20. szazadban a nem formali$fetdépzés nagyobb szerephez jutott, azaltal,
hogy a tagjait nagyobb tudashoz juttatta. Ez a metédusiélgylé jellegzetessége a svéd
oktatasi struktaranak. Az éldleges célja a nem formalis féth képzésnek, hogy
informacidéhoz és tudashoz juttassa a hatranyos hélggeportokat, igy ndvelve a
képzettséguk szintjét. Kezdetben a fokusz az altalanasaska és a szocialis jogokra iranyult.
Késibb a szocialis valtozasok elérésére hdlgéit a hangsuly. A csoport tagjai lakasokban,
templomokban, iskolakban és mas helyekeiltgl 6ssze. Nem volt vezgiik és csak

limitalt tananyag allt rendelkezésukre.

Ma a tanulékor koncepcidja nagyon népfizetermészetessége és kdnalkalmazhatosaga
miatt. Az élet minden vonatkozasat feldleli. A legfwsabb és legérdekesebb vonatkozasa,
hogy a tanulo korok dnkéntesek, és batoritjak a tagjaitjak tészveételét.

Az SV egy ilyen tarsulat, amelyet 1967-ben hoztak I8trédorszagban a féltiek kulturalis
képzéseére. Az SV igen gyorsan vézevé valt Svedorszagban a kultura, kornyezet, a
nemzetkozi egyuttiikodés, a demokracia fejlesztése és szocialis probléniaétesr.

A tanulokor ingyenes. Es lényeges eleme, hogy a tagaktegjikossanak valamit. Es képesek
legyenek Uj tudashoz jutni. A demokratikusagon és efgégen alapszik. Folyamatos és
tervszeti részveételt kivan. A tanulokor nagymeértékben épigmimak a tapasztalataira és
jartassagaira. Egy csoport 7-1bdl all. A minimalis létszam 56f A tagjai kozo6tt a férfiak, a
nok és a fiatalok is megtalalhatok.

A tanulokorok vezéik teszik hatékonyabba. A ved&hek képesnek kell lennitik a célok
folallitasara. Tovabba képesnek kell lennitik arra is, hogyenéereket hozzasegitsenek
céljaik eléréséhez, és egyitt kelikiidnitik az emberekkel, hogy a kulonBdeladatokat
megszervezzék. A tanulokor vediemindezt azaltal teszik, hogy a résztéksajat fejpdését
helyezik a k6zéppontba; hangsulyt fektetnek a résékviiizotti parbeszéd fejlesztésére;
fejlesztik a csapatszellemetpsitik a résztvedk dnbizalmat; vilagossa teszik a kilonféle
lehethségeket.

A résztvevk felelbsséggel tartoznak azért, hogy hozzajaruljanak és aktiitkddjenek a
tanulokoérokben. Tovabba, hogy egymas iranyaba@egéndékot mutassanak.

A vezet kivalasztasa a kovetkéz alapjan torténik. A vezétol azt kell tudni, hogy
megbizhat6 és becsuletes legyen. JO hallgatonak keikleTovabba j6l informaltnak kell
lennie, el kell tudnia igazodnia a tanulokdr moédszerei kozott.

A tanulokor folyamatos értékelést kivan. Ahelyett, heggdbivet hasznalnak a folyamat
méreéseére, fel kell tenni a kovetkelzérdéseket. Milyen jol teljesitettik a feladatunkat? Hol
kellett akadalyokkal szembenézniink? Es mi okozlé&et? Es hogy mely tapasztalatunk
lehet értékes a tobbi tanulokor szamara?



